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Indicatori principali

Tasso di disoccupazione Tasso di occupazione
Persone in cerca di lavoro Numero occupati
Forza lavoro Popolazione
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Definizioni ISTAT

Occupati persone di 15 anni e pil che

nella settimana di riferimento

Disoccu pati persone non

occupatetrai 15 ei 74 anni che

e hanno svolto almeno un'ora di lavoro in una
qualsiasi attivita che preveda un corrispettivo

e hanno effettuato almeno un’azione

RES

attiva di ricerca di lavoro nelle quattro
settimane che precedono la settimana
di riferimento e sono disponibili a

monetario o in natura;

hanno svolto almeno un‘ora di lavoro non

retribuito nella ditta di un familiare nella quale

lavorare (o ad avviare un'attivita .
: collaborano abitualmente;
autonoma) entro le due settimane
successive: sono assenti dal lavoro (ad esempio, per ferie o

oppure, inizieranno un lavoro entro tre

mesi dalla settimana di riferimento e
sarebbero disponibili a lavorare (o ad
avviare un'attivita autonoma) entro le
due settimane successive, qualora fosse
possibile anticipare l'inizio del lavoro.

malattia). | dipendenti assenti dal lavoro sono
considerati occupati se I'assenza non supera tre

mesi, oppure se durante I'assenza continuano a
percepire _almeno il 50 per cento della

retribuzione. Gli indipendenti assenti dal
lavoro, ad eccezione dei coadiuvanti familiari,
sono considerati occupati se, durante il periodo
di assenza, mantengono l'attivita. | coadiuvanti
familiari sono considerati occupati se l'assenza
non supera tre mesi.
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MERCATO DEL LAVORO: PUNTI SALIENTI

In una frase: crescita della forza lavoro dovuta a minor reddito
reale assorbita a scapito delle tutele e dell'equita di genere

Tasso d’occupazione Toscana +0,8% nel 2019-2023
(Lucca +4.5%, Grosseto, Livorno, e Arezzo > +3%, Pisa -1.3%, Massa-Carrara -4%)

Forza lavoro +1,8% in primis a causa dellinflazione, del minor reddito reale e
dell'incertezza (pandemia e guerra... piu’ precariato, minor welfare)... nonostante
I'invecchiamento della popolazione. Aumento dell'offerta di lavoro e dellincertezza ed |l

minor welfare generano il rischio di peggiorare il potere contrattuale dei lavoratori portando
a condizioni peggiori di lavoro, minor reddito, e maggior precariato.

Riduzione delle tutele con massiccio e incrementale utilizzo di tipologie di lavoro precarie
(stagionali +25% nel 2019-2023) e dell'autonomia (+3% sul totale 2019-2023)

Iniqua distribuzione del lavoro fra i generi con un gap che cresce del 1%
(2019-2023 occupazione femminile ferma al 65%, maschile +1%, Massa-Carrara occ. femminile. -7.4%)

Stime al netto dell'impatto delle inondazioni che richiedono un‘analisi prudenziale

- CGIL
RS IRES Toscana .
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Toscana - occupati, forza lavoro, e inattivi
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RS

Toscana - inflazione e variazione dell’'occupazioneis.
il minor costo reale del lavoro traina l'occupazione
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Toscana - inflazione e variazione della disoccupazione
il minor costo reale del lavoro traina l'occupazione
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Toscana - tassi d'occupazionezos: per genere
nessun progresso femminile dal 2019
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Toscana - dipendenti e autonomi
Dal 2019 gli autonomi passano dal 19% al 22% del totale
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Toscana - andamento delle tipologie contrattuali

Variazione di assunzioni e cessazioni per tipologia contrattuale, in %
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RES

Toscana - variazioni nette tipologie contrattuali
'occupazione aumenta a scapito della sicurezza sul futuro
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Assunzioni - cessazioni: tasso di variazione per
tipologia di contratto
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Tasso di attivita: variazione rispetto al 2019 e 2022
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RS

Tasso di occupazioneis«: variazione dal 2019 e 2022
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Tasso di disoccupazione
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FOCUS Provincie

Tasso di occupazionez«: variazione dal 2019 per genere
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Toscana - Dati di sintesi del mercato del lavoro
. Amo | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Occupati totali 1584 1544 1546 1618 1640

Disoccupati 114 112 126 104 88
Forze di lavoro 1698 1657 1672 1721 1729

Inattivi (15-64) 673 709 684 634 623
Popolazione (15-64) 2371 2366 2356 2356 2352
Dipendenti 1324 1264 1314 1245 1248

Autonomi 328 370 357 352 351

Tasso di occupazione (15-64) 67% 65% 66% 69% 70%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 65% 63% 63% 67% 65%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 79% 78% 78% 81% 80%
Tasso di attivita (20-64) 72% 70% 71% 73% 74%

Tasso di disoccupazione 7% 7% 8% 6% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL
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Toscana - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 890 1983 278 549 618 594 4911 2019 1165 1625 549 616 542 4667
2020 628 1416 173 453 460 381 3510 2020 912 1238 114 471 455 448 3639
2021 729 1844 251 585 607 504 4519 2021 1130 1269 155 563 570 426 4113
2022 897 2126 295 667 634 603 5223 2022 1255 1608 188 659  63.1 575 4915
2023 817 2056 282 685 628 559 5027 2023 1238 1430 180 665 608 517 4638
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 735.0 2019 -27.5

2020 35.7 6.7 527.0 557.0 707.0 2020 -28.5 17.8 5.8 -1.8 0.4 -6.6 -12.8
2021 30.7 8.3 657.0 834.0 602.0 2021 -40.1 57.4 9.5 2.2 3.7 7.8 40.6
2022 48.5 8.6 11 1.4 915.0 2022 -35.8 51.8 10.7 0.9 0.3 2.8 30.8
2023 25.9 3.7 426.0 743.0 490.0 2023 -42.1 62.6 10.1 2.0 2.1 4.2 38.9

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .
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Arezzo - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali

Disoccupati 12 12 11 8 8
Forze di lavoro 156 154 156 157 158

Inattivi (15-64) 59 60 58 56 55
Popolazione (15-64) 216 215 213 213 212
Dipendenti 117 115 112 114 114

Autonomi 11 37 33 30 30
Tasso di occupazione (15-64) 67% 66% 68% 70% 70%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 66% 66% 67% 67% 69%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 78% 27% 81% 82% 82%
Tasso di attivita (20-64) 73% 72% 73% 74% 74%

Tasso di disoccupazione 7% 8% 7% 5% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL
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Arezzo - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 15.1 345 2019 11.9 32.0
2020 44 11.0 16 13 4.1 2.0 243 2020 68 9.3 12 1.4 4.2 2.3 25.1
2021 53 15.1 2.7 15 6.1 2.8 334 2021 87 9.7 15 1.4 5.6 2.4 29.3
2022 68 17.0 3.1 1.9 5.2 3.1 371 2022 99 12.1 1.9 1.8 5.2 2.9 33.8
2023 6.4 16.9 2.9 1.8 5.4 3.0 366 2023 10.1 11.0 19 1.6 5.1 2.8 32.5

TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE
2019 4.75 751.0 18.0 155.0 101.0 2019 2.1 0.1
2020 3.03 766.0 13.0 64.0 77.0 2020 2.4 17 0.5 0.1 0.1 0.3 0.8
2021 2.97 986.0 21.0 142.0 55.0 2021 -34 5.4 1.1 0.1 0.5 0.4 4.1
2022 4.63 950.0 38.0 258.0 92.0 2022 3.1 48 1.1 0.2 0.1 0.2 3.3
2023 2.40 395.0 21.0 126.0 31.0 2023 3.7 5.9 1.1 0.2 0.3 0.2 4.1
Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .
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Firenze - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali

Disoccupati 29 27 28 29 23

Forze di lavoro 478 456 458 489 492

Inattivi (15-64) 161 177 177 150 146
Popolazione (15-64) 639 633 635 639 638
Dipendenti 430 418 424 375 381

Autonomi 10 1 10 10 10
Tasso di occupazione (15-64) 70% 68% 68% 72% 73%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 70% 67% 68% 74% 72%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 81% 80% 27% 81% 80%
Tasso di attivita (20-64) 75% 72% 72% 77% 77%

Tasso di disoccupazione 6% 6% 6% 6% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL
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Firenze - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 303 657 19.8 189 1520 2019 390 539 19.5 160 1425
2020 195 414 4.8 45 13.9 9.0 932 2020 296 383 3.4 5.1 13.7 116 1018
2021 235 565 6.8 6.3 19.5 140 1266 2021 369 378 4.4 6.1 18.0 112 1144
2022 29.7 71.1 8.9 8.4 22.9 191 1600 2022 412 524 5.5 8.4 22.5 175 1476
2023 263 665 7.8 7.4 227 167 1473 2023 40.1 44.3 5.0 7.1 218 151 1335

TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE
2019 17.18 191.0 377.0 531.0 2019 -88 11 0.4
2020 11.02 2.2 95.0 228.0 252.0 2020 -10.1 3.1 14 0.5 0.2 2.6 8.6
2021 9.30 2.7 79.0 328.0 230.0 2021 134 187 24 0.2 14 2.8 12.2
2022 15.48 2.7 274.0 606.0 427.0 2022 115 187 3.4 0.0 0.3 16 12.4
2023 8.79 12 93.0 308.0 249.0 2023 138 222 2.8 0.3 0.9 15 13.8
Valori assoluti in migliaia di unita coiL
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Grosseto - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali

Disoccupati 7 6 8 6 5
Forze di lavoro 101 100 101 104 104

Inattivi (15-64) 41 44 40 37 36
Popolazione (15-64) 142 144 141 141 140
Dipendenti 71 58 73 68 67

Autonomi 14 25 23 25 27
Tasso di occupazione (15-64) 66% 65% 66% 69% 71%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 65% 62% 61% 62% 61%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 77% 27% 799% 86% 86%
Tasso di attivita (20-64) 71% 69% 72% 74% 75%

Tasso di disoccupazione 7% 6% 8% 6% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL
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Grosseto - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 10.5 2019 30.6
2020 24 8.8 8.8 8.7 14 5.2 275 2020 35 7.6 0.5 8.8 15 5.6 27.5
2021 27 10.6 1.1 10.6 14 6.3 328 2021 45 7.8 0.7 10.5 14 5.4 30.3
2022 30 11.0 12 11.4 1.4 6.4 344 2022 50 9.0 0.8 1.3 14 6.3 33.8
2023 26 11.1 12 12.2 14 6.5 350 2023 49 8.3 0.8 12.1 14 6.2 33.6
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 240.0 104.0 57.0 2019 1.2

2020 16 223.0 86.0 10.0 26.0 2020 1.1 12 0.4 0.1 0.0 0.4 0.0
2021 1.4 273.0 99.0 27.0 2021 18 2.8 0.4 0.2 0.1 0.9 25
2022 2.1 289.0 148.0 14.0 2022 20 2.0 0.4 0.1 0.0 0.1 0.6
2023 11 166.0 58.0 6.0 14.0 2023 2.2 2.8 0.5 0.1 0.0 0.2 13

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .
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Livorno - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali

Disoccupati 8 9 8 7 7
Forze di lavoro 140 139 142 142 144

Inattivi (15-64) 71 74 66 62 59
Popolazione (15-64) 211 213 207 204 203
Dipendenti 115 112 96 103 103

Autonomi 28 26 28 26 26
Tasso di occupazione (15-64) 63% 61% 65% 66% 68%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 57% 60% 61% 61% 61%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 78% 729% 78% 819% 79%
Tasso di attivita (20-64) 67% 65% 68% 69% 71%

Tasso di disoccupazione 6% 6% 5% 5% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL
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Livorno - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 18.1 14.3 518 2019 15.7 14.1 50.3
2020 40 13.5 15 13.5 4.0 5.2 417 2000 63 12.0 1.0 13.5 4.0 5.6 42.4
2021 45 17.2 2.2 16.5 43 5.8 505 2021 7.8 13.0 14 16.3 4.2 5.4 48.0
2022 54 17.7 2.2 18.0 45 7.0 548 2022 82 14.6 15 17.8 4.4 7.0 53.5
2023 49 17.3 2.0 19.2 4.2 6.5 542 2023 83 13.3 13 18.9 4.2 6.4 52.4
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 426.0 104.0 27.0 59.0 2019 2.1

2020 2.7 4410 118.0 23.0 43.0 2020 2.3 1.5 0.4 0.0 0.1 0.4 0.7
2021 2.2 524.0 131.0 78.0 39.0 2021 33 4.2 0.8 0.3 0.1 0.4 25
2022 3.6 559.0 190.0 21.0 57.0 2022 2.8 3.2 0.7 0.2 0.1 0.1 13
2023 1.8 217.0 71.0 45.0 23.0 2023 -34 4.0 0.7 0.3 0.1 0.2 1.8

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .
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Lucca - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali 151

Disoccupati 13 12 21 12 11

Forze di lavoro 165 164 173 177 177

Inattivi (15-64) 82 83 72 68 68
Popolazione (15-64) 246 247 245 245 245
Dipendenti 132 129 133 133 134

Autonomi 39 42 38 41 43
Tasso di occupazione (15-64) 62% 61% 62% 67% 68%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 59% 58% 57% 62% 60%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 74% 24% 76% 82% 81%
Tasso di attivita (20-64) 67% 66% 70% 72% 72%

Tasso di disoccupazione 8% 8% 12% 7% 6%

Valori assoluti in migliaia o percentuali
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Lucca - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 20.9 54.2 2019 52.0
2020 5.1 15.7 2.1 8.2 4.4 5.8 414 2020 83 13.2 12 8.4 45 6.5 42.1
2021 58 20.2 3.0 10.5 5.5 7.0 520 2021 10.1 14.2 19 10.2 5.1 6.2 47.7
2022 75 23.0 3.5 1.3 6.1 8.4 598 2022 111 17.7 2.3 1.3 6.2 7.9 56.5
2023 7.1 22.6 3.6 12.1 5.5 7.7 587 2023 113 16.3 2.3 1.9 5.5 7.0 54.3
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 718.0 85.0 99.0 201.0 2019

2020 4.0 678.0 99.0 47.0 85.0 200 32 25 038 0.1 0.1 0.7 07
2021 3.2 799.0 141.0 40.0 69.0 2021 -4.3 6.0 1.2 0.3 0.4 0.8 4.3
2022 5.1 878.0 131.0 108.0 79.0 2022 -3.5 53 1.1 0.0 -0.1 0.5 3.3
2023 2.6 416.0 47.0 76.0 48.0 2023 -4.2 6.4 1.3 0.2 0.0 0.8 4.4

Valori assoluti in migliaia di unita coiL
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Massa Carrara - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali
Disoccupati 6 6 9 7 5
Forze di lavoro 85 86 81 79 78
Inattivi (15-64) 38 36 40 40 40
Popolazione (15-64) 123 122 121 119 118
Dipendenti 52 49 53 46 47
Autonomi 18 19 17 18 18
Tasso di occupazione (15-64) 64% 65% 59% 61% 62%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 61% 60% 55% 53% 53%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 76% 799% 73% 759% 75%
Tasso di attivita (20-64) 69% 70% 67% 67% 66%
Tasso di disoccupazione 7% 8% 11% 9% 6%

Valori assoluti in migliaia o percentuali
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Massa Carrara - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 19.8 2019 18.6
2020 24 7.3 0.9 25 15 15 162 2020 37 6.0 0.6 2.6 13 17 15.9
2021 24 8.8 12 3.3 15 1.9 191 2021 43 6.3 0.8 3.1 16 17 17.9
2022 29 9.6 14 3.6 13 2.2 210 2022 46 7.1 1.0 3.5 12 2.1 19.6
2023 27 9.3 14 3.8 14 2.0 206 2023 46 6.6 1.0 3.7 14 2.0 19.2
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 251.0 2019 -1.5 -0.1

2020 19 249.0 25.0 9.0 32.0 2020 1.3 13 0.3 0.0 0.2 0.1 0.3
2021 1.6 304.0 32.0 34.0 17.0 2021 -1.9 2.4 0.4 0.1 0.0 0.2 1.2
2022 2.3 374.0 46.0 25.0 22.0 2022 -1.7 2.5 0.4 0.1 0.0 0.1 1.4
2023 1.2 163.0 19.0 43.0 28.0 2023 -1.9 2.7 0.4 0.1 0.1 0.0 1.4

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Pisa - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali 183 180 181
Disoccupati 12 12 12 13 13

Forze di lavoro 198 195 190 193 194

Inattivi (15-64) 73 75 78 75 73
Popolazione (15-64) 271 270 268 268 267
Dipendenti 121 150 148 151 155

Autonomi 40 39 42 35 35
Tasso di occupazione (15-64) 69% 68% 66% 67% 68%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 67% 67% 63% 64% 68%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 81% 799% 80% 80% 78%
Tasso di attivita (20-64) 73% 72% 71% 72% 73%

Tasso di disoccupazione 6% 6% 6% 7% 7%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL

lR'S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Pisa - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 19.7 115 487 2019 110 15.9 11.5 46.3
2020 56 14.7 2.0 2.0 9.0 2.4 357 2000 85 12.5 12 2.1 8.6 2.7 35.7
2021 64 18.7 2.9 2.7 12.1 3.1 459 2021 108 13.0 17 2.6 1.5 25 42.1
2022 80 22.0 3.5 3.2 12.2 3.6 526 2022 111 16.8 2.1 3.1 12.1 3.5 48.8
2023 7.2 215 3.4 3.3 12.5 3.3 512 2023 110 15.3 2.1 3.2 12.2 2.9 46.7
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 860.0 53.0 135.0 76.0 2019 3.0

2020 3.9 796.0 20.0 64.0 48.0 2020 -3.0 2.2 0.8 0.1 0.4 0.3 0.0
2021 3.2 1.0 27.0 80.0 69.0 2021 44 5.7 12 0.1 0.6 0.6 3.8
2022 5.0 1.0 58.0 211.0 79.0 2022 -3.0 5.2 14 0.0 0.1 0.2 3.8
2023 2.6 452.0 13.0 54.0 23.0 2023 -3.8 6.1 13 0.0 0.4 0.4 45

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Pistoia - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali

Disoccupati 11 11 13 9 8

Forze di lavoro 130 125 132 133 133

Inattivi (15-64) 56 63 57 54 54
Popolazione (15-64) 186 188 189 187 187
Dipendenti 81 80 82 82 83

Autonomi 29 27 29 28 28
Tasso di occupazione (15-64) 64% 61% 63% 66% 67%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 58% 56% 59% 64% 60%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 79% 74% 77% 80% 78%
Tasso di attivita (20-64) 70% 66% 70% 71% 71%

Tasso di disoccupazione 8% 9% 10% 7% 6%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL

lR'S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Pistoia - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 26.2 2019 25.3
2020 3.5 9.0 12 11 1.9 2.3 191 2020 5.1 7.6 0.7 1.4 19 3.1 19.8
2021 40 11.2 17 2.1 2.3 3.0 244 2021 64 7.6 1.0 17 2.1 2.4 214
2022 46 12.3 1.9 2.3 2.2 3.3 267 202 74 9.5 12 2.3 24 3.1 25.9
2023 43 12.1 19 2.2 2.3 3.0 258 2023 72 8.5 12 2.0 2.3 2.7 23.9
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 477.0 35.0 83.0 90.0 2019 2.2

2020 2.3 467.0 17.0 56.0 70.0 2020 15 14 0.5 03 0.0 0.7 0.7
2021 2.1 578.0 20.0 27.0 52.0 2021 24 3.6 0.7 0.4 0.2 0.6 3.0
2022 3.1 586.0 35.0 30.0 68.0 2022 2.8 2.9 0.7 0.0 0.1 0.1 0.8
2023 16 289.0 17.0 16.0 43.0 2023 2.9 3.6 0.7 0.2 0.0 0.3 1.9

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Prato - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali 109

Disoccupati 8 8 8 8 6
Forze di lavoro 122 121 118 128 127

Inattivi (15-64) 45 48 52 48 50
Popolazione (15-64) 167 169 169 176 177
Dipendenti 104 102 94 97 95

Autonomi 28 31 26 27 26
Tasso di occupazione (15-64) 68% 67% 65% 68% 68%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 66% 64% 65% 68% 67%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 80% 79% 75% 81% 78%
Tasso di attivita (20-64) 73% 72% 69% 73% 72%

Tasso di disoccupazione 6% 7% 7% 6% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL

lR'S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Prato - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 175 12.6 379 2019 194 36.1
2020 128 9.9 12 0.6 3.0 0.9 284 2020 142 8.1 0.8 0.6 3.2 1.1 28.1
2021 148 12.4 2.0 0.7 43 13 355 2021 173 8.0 12 0.7 4.0 1.1 32.3
2022 17.7 13.6 2.3 1.1 4.1 13 401 2022 200 9.7 15 1.1 4.2 13 37.7
2023 164 13.5 2.3 1.1 43 12 389 2023 189 8.8 15 1.1 4.2 13 35.8
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 521.0 45.0 54.0 2019 1.9

2020 2.9 488.0 12.0 35.0 2020 1.3 17 0.4 0.0 0.2 0.2 0.4
2021 2.6 555.0 11.0 12.0 15.0 2021 25 4.4 0.8 0.0 0.3 0.2 3.2
2022 4.0 660.0 10.0 23.0 37.0 2022 2.3 3.9 0.8 0.0 0.1 0.1 24
2023 2.0 289.0 8.0 20.0 15.0 2023 2.6 4.7 0.8 0.0 0.1 0.0 3.0

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Siena - Dati di sintesi del mercato del lavoro
__mmmmm

Occupati totali

Disoccupati 9 8 7 5 6
Forze di lavoro 126 122 119 120 122

Inattivi (15-64) 45 46 48 46 43
Popolazione (15-64) 171 168 167 165 165
Dipendenti 104 101 104 105 106

Autonomi 17 12 23 14 17
Tasso di occupazione (15-64) 69% 68% 67% 69% 70%
Tasso di occupazione (20-64) Femmine 67% 63% 63% 65% 63%
Tasso di occupazione (20-64) Maschi 81% 82% 82% 83% 83%
Tasso di attivita (20-64) 74% 72% 71% 72% 74%

Tasso di disoccupazione 7% 7% 6% 4% 5%

Valori assoluti in migliaia o percentuali

CGIL

lR'S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Siena - Tipologie di contratto

ASSUNZIONI CESSAZIONI
2019 14.4 343 2019 12.1 33.1
2020 3.1 10.3 1.0 2.8 2.8 3.6 236 2020 53 9.1 0.7 3.2 2.7 45 25.6
2021 35 13.7 15 4.2 3.5 5.2 317 2021 63 9.5 0.9 3.6 34 4.2 28.0
2022 4.1 15.2 1.6 5.5 3.5 5.9 358 2022 7.0 1.9 1.0 5.2 3.5 5.7 34.3
2023 3.8 14.8 16 5.4 3.1 5.9 345 2023 72 10.6 1.0 4.9 2.8 5.3 31.8
TRASFORMAZIONI VARIAZIONI NETTE

2019 366.0 112.0 169.0 62.0 2019 18 0.4

2020 2.4 411.0 53.0 44.0 39.0 2020 2.2 1.1 0.3 0.4 0.0 0.9 2.0
2021 2.2 504.0 96.0 92.0 29.0 2021 2.8 4.2 0.5 0.6 0.1 1.0 3.7
2022 3.2 523.0 150.0 94.0 40.0 2022 -3.0 3.3 0.6 0.3 0.0 0.2 15
2023 1.8 193.0 79.0 49.0 16.0 2023 -35 4.3 0.6 0.5 0.3 0.6 2.7

Valori assoluti in migliaia di unita coiL

lR;S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Dati

INPS ISTAT - rivelazione sulle forze di lavoro PROMETEIA

Lavoratori dipendenti e indipendenti occupati totale

Tasso di occupazione (20-64 anni) Femmine

Assunzioni Tesse el cosupemions (20 64 anmi Masdh persone in cerca di occupazione
Trasformazioni forze lavoro

Cessazioni Inattivi (15-64)*

Variazioni* popolazione presente 15-64 anni

tasso di occupazione (15-64)*
Tasso di attivita (15-64)*
tasso di disoccupazione*
popolazione residente a fine anno

tasso di occupazione (15-64)*

CGIL

lR’S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Fine

Grazie per |'attenzione

CGIL

lR'S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Definizioni usate
Autonomi

Artigiano, autonomo agricolo, commerciante; ( + parasubordinati) gestione separata - collaboratore gestione

separata - cariche elettive, gestione separata - post laurea, gestione separata - altre collaborazioni, gestione
separata - professionisti, voucher/lavoro occasionale.

Dipendenti

Dipendente privato, dipendente pubblico, domestico, operaio agricolo.

_ CGIL
lR'S IRES Toscana .




LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Toscana - inflazione e attivita
il costo della vita spinge a cercare lavoro

14.0% 75%
12.0% 74%
10.0%
73%
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o 72% g
. . . o Ju
—Inflazione media regionale N 6.0% %
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-2.0% 68%
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LATOSCANA E LE SUE PROVINCE - FOCUS 2023 E PROSPETTIVE 2024

Toscana - inflazione e occupazione
il minor costo reale del lavoro spinge l'occupazione

14.0% 71%
12.0% 70%
8.0%

. . . . . . 68%
-Varl.a2|.one reddito disponibile alle L 6.0% o
famiglie = 67% .9
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= 66% 3
= 2.0% S
—Tasso di occupazione (15-64) o ©

0.0% — 6%
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-4.0% 63%
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